Утверждена

      Постановлением администрации Володарского

                                                                   муниципального района  от 19.11.2012 г. №  2204
  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ВОЛОДАРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ
НА 2013 - 2015 ГОДЫ"

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.  Наименование
Программы       
	 Целевая программа "Развитие
образования в Володарском муниципальном районе  на 2013 - 2015 годы"
(далее - Программа)                                     

	2. Основания для
разработки      
Программы       
	- Закон Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1  "Об
образовании";                                           
- Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ  "Об  основах
системы  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних";                                    
- Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об  основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";         
- национальная образовательная  инициатива  "Наша  новая
школа", утвержденная  поручением  Президента  Российской
Федерации от 04.02.2010 N Пр-271                        

	3.  Наименование
субъекта        
бюджетного      
планирования    
	Управление образования администрации Володарского муниципального   района      

	4.   Должностное
лицо,           
утвердившее     
Программу  (дата
и          номер
соответствующего
нормативного    
правового акта) 
	Глава администрации Володарского муниципального района                    

	5.          Цель
Программы      и
тактическая     
задача  субъекта
бюджетного      
планирования, на
решение  которой
направлена      
Программа       
	-   формирование   развитой   системы   образования   на
территории Володарского муниципального района, обеспечивающей высокую доступность  качественного   образования,   соответствие
   системы     образования     требованиям
инновационного   развития   экономики,    удовлетворение
ожиданий общества и каждого гражданина.                 
Программа предполагает решение следующих задач:         
- обеспечение перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования,    
 - развитие системы поддержки талантливых детей,

- развитие учительского потенциала,

-совершенствование школьной инфраструктуры,

- сохранение и укрепление здоровья детей,
- расширение самостоятельности образовательных учреждений               

	6.      Основные
мероприятия     
Программы       
	- внедрение Федерального государственного образовательного  начального общего образования,

-  развитие  системы  работы  с  одаренными
детьми на муниципальном уровне,
-  обеспечение  государственной  поддержки   талантливой
молодежи и педагогических кадров;                       
- формирование позитивного имиджа рабочих профессий;    
- проведение  районных конференций, конкурсов,  смотров,
фестивалей,  спортивно-массовых  мероприятий  и   
акций   по   различным   направлениям    воспитания    и
дополнительного образования детей и  молодежи;  созданию
условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление
детей;                                                  
- закупка автобусов для перевозки детей                 

	7. Сроки и этапы
реализации      
	 2013 - 2015годы.                                     
Программа реализуется в 2 этапа. На первом этапе (2013 г.г.) в соответствии с мероприятиями программы будут сформированы стратегические проекты развития образования ,  обеспечено  внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования. В  результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований, оценки их результативности.

На втором этапе (2014-2015 г.г.) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты, обеспечив последовательность изменений в образовании на территории района, в условиях  широкого использования   информационно-коммуникационных технологий. 
Будут определены основные позиции по целеполаганию на следующий период реализации программы  развития образования.                   

	8.   Объемы    и
источники       
финансирования  
Программы       
	-  финансирование  мероприятий   Программы   планируется
осуществлять  за  счет  средств  
 бюджета Володарского муниципального района и бюджета Нижегородской области     в    порядке
софинансирования.                                      
Мероприятия  программы предполагаются к  реализации  в  рамках
бюджета действующих обязательств.                       
Общий   объем   финансирования   Программы    в    ценах
соответствующих лет составляет: 118540,0 тыс. руб., из них                                                   

2013 год – 420,0 тыс. руб.,
2014 год – 2400,0 тыс. руб., 
2015 год – 12720,0 тыс. руб.  -

Муниципальный бюджет

2015 год - 103000,0  тыс. руб.- 

Региональный бюджет                         


	Индикаторы  цели
Программы       
	-осуществление перехода на Федеральный государственный стандарт начального общего образования – 50%, на конец реализации программы – 100 %,

- охват обучающихся 11 классов сетевым проектом по подготовке к единому государственному экзамену  - 54%, на конец реализации программы – 64%,
-  доля выпускников муниципальных образовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам – 97%,на конец  реализации программы - 100 %,
-  доля  обучающихся   общеобразовательных   учреждений,
участвующих  в  муниципальном    этапе
Всероссийской олимпиады школьников, от общего количества
обучающихся 5 - 11 классов - 35%, на конец  реализации
Программы – 45 %;                                              
-  доля  обучающихся  в  ОУ,   принимающих   участие   в муниципальных и
региональных  конкурсах,  слетах,  смотрах,  фестивалях,
соревнованиях и других акциях  в  сфере  дополнительного
образования - 70%  на конец реализации Программы – 80 %;       
- увеличение скорости доступа  образовательных учреждений  к сети Интернет  - 256 кБит/сек, на конец реализации программы – 512 кБит/сек,  
- увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные учреждения  - 87%, на конец реализации программы – 93%,                                       
- доля приобретенных автобусов для перевозки детей – 50%, на конец реализации программы- 75%.     


                      Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Таблица 1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена Программа, и цели Программы

	Наименование  
проблемы    
	Анализ причин ее возникновения, обоснование       
целесообразности     
и необходимости ее    
решения на ведомственном 
уровне          
	Наименование  
соответствующей
цели Программы 
	Наименование 
цели (подцели)
Стратегия развития Нижегородской области и задачи субъекта бюджетного планирования, достижению которой будет способствовать данная Программа   

	Необходимость   
соответствия    
системы         
образования     
инновационному  
развитию        
экономики,      
социальной      
защищенности    
детей          и
молодежи,      а
также           
модернизации    
материально-    
технической    и
учебно-         
производственной
базы учреждений 
	Приоритетным             
стратегическим           
направлением деятельности
в   Нижегородской области и Володарском районе  на
перспективу до 2020  года
является     формирование
конкурентоспособного     
сектора          реальной
экономики      на
основе                   
высокотехнологичных      
производств  и   развития
человеческого капитала.  
Значимая      роль      в
реализации вышеуказанного
стратегического          
направления     отводится
системе      образования,
которая  должна  обладать
современными программами,
развитой  инфраструктурой
образовательных  услуг  и
эффективными             
технологиями,            
позволяющими        людям
раскрыть       творческий
потенциал,  реализоваться
в        производственной
деятельности и построении
профессиональной карьеры.
Стратегические           
направления      развития
регионального            
образовательного         
комплекса тесно сопряжены
с программой модернизации
национальной      системы
образования,    основными
направлениями            
социально-экономического 
развития    региона, района     и
призваны обеспечить:     
-  повышение  доступности
качественного            
образования;             
- инновационное  развитие
экономики района;       
- удовлетворение ожиданий
общества    и     каждого
гражданина    в     сфере
образования.


содержательно-           
организационных          
механизмов    на     всех
уровнях      региональной
системы       образования
призвана  обеспечить   ее
соответствие             
перспективным  тенденциям
экономического развития и
общественным потребностям
страны и региона, а также
повысить     практическую
ориентацию отрасли  и  ее
инвестиционную           
привлекательность        
	Формирование   
развитой       
системы        
образования  на
территории     
Володарского района,       
обеспечивающей 
высокую        
доступность    
качественного  
образования,   
соответствие   муниципальной   
системы        
образования    
требованиям    
инновационного 
развития       
экономики,     
удовлетворение 
ожиданий       
общества      и
каждого        
гражданина     
	Развитая      
система       
образования.  
Обеспечение   
доступного,   
качественного 
и современного
образования   


1.1. Анализ сложившейся ситуации в сфере образования Володарского района,  реализации районной  целевой программы
 развития образования

в Володарском районе на период  2006 - 2012 г.г.
 Володарский муниципальный район является одним из цетрально-сельскохозяйственных районов Нижегородской области.
В 2011 году в Володарском районе проживало 58931 человек.  По возрастному составу трудоспособного населения в районе проживало 36,65 тыс. человек, старше трудоспособного – 10,82 тыс. человек, младше трудоспособного -  8,58 тыс. человек.
        Значительные изменения претерпевают и современные общественные отношения, обусловленные стремительными социально-экономическими изменениями, в основе которых лежат интеллектуализация производственной сферы, внедрение наукоемких и информационных технологий, а также проблемы конкурентоспособности производственных структур, которые давно перешагнули национальные границы и сегодня должны соответствовать международным стандартам и требованиям.

В условиях глобализации мировой экономики одним из важнейших факторов стабильного развития территориальных образований является возможность интернационализации экономической и социальной инфраструктур. Процесс интернационализации подразумевает международную кооперацию труда, обмен людьми, знаниями, технологиями, поскольку наиболее конкурентоспособными в перспективе будут регионы и страны, способные формировать, развивать и удерживать квалифицированные человеческие ресурсы, а также обладающие развитым научно-производственным комплексом, системой услуг, позволяющими человеку творчески развиваться в безопасных условиях. 
Современные социально-экономические отношения характеризуются значительной гибкостью и нелинейностью организационных форм производства и социальной сферы, стремительными изменениями технологий (в том числе и социальных) и, как следствие, высокой динамичностью рынка труда.

В Володарском районе численность занятых в экономике по видам экономической деятельности составляла на обрабатывающих производствах – 2,1 тыс. человек, производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 0,35 тыс. человек, в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве – 2,815 тыс. человек, оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспртных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования –  2,95 тыс. человек, на транспорте и связи – 0,3 тыс.человек, в образовании – 1,15 тыс. чел., в здравоохранении и предоставлении социальных услуг – 1,18 тыс. человек, операций с недвижимым имуществом – 0,65 тыс чел., прочих – 5,055  тыс. человек.
Указанные обстоятельства предполагают фокусирование внимания на создании условий для осуществления жителями района и  области потребности в непрерывном образовании. Новая модель образования детерминирует базовое профессиональное образование как незавершенное и, в свою очередь, актуализирует образование как процесс совершенствования квалификации в течение всей жизни человека.

Дошкольное образование

В 2012 году в Володарском районе основную образовательную программу дошкольного образования реализовывало 20 образовательных учреждений, в том числе 15 муниципальных, с общим числом воспитанников  2304 человека.

Изменения в сети учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и численности детей, посещающих эти учреждения,  представлены в следующей таблице:

	
	2008  
год  
	2009  
год  
	2010 
год 
	2011

год
	2012 год

	Число дошкольных учреждений - всего, единиц        
	20
	20
	20
	20
	20

	в том числе:                                       
	
	
	
	
	

	в городской местности                              
	16
	16
	16
	16
	16

	в сельской местности                               
	4
	4
	4
	4
	4

	Кроме того, общеобразовательные учреждения, имеющие
группы дошкольного образования                     
	
	
	
	
	

	в том числе:                                       
	
	
	
	
	

	в городской местности                              
	
	
	
	
	

	в сельской местности                               
	
	
	
	
	

	Число мест в дошкольных учреждениях - всего, единиц
	2350
	2350
	2350
	2360
	2530

	в том числе:                                       
	
	
	
	
	

	в городской местности                              
	1640
	1640
	1640
	1650
	1809

	в сельской местности                               
	710
	710
	710
	720
	721

	Численность  детей,  воспитывающихся  в  дошкольных
учреждениях, - всего, человек                      
	2209
	2202
	2242
	2315
	2304

	в том числе:                                       
	
	
	
	
	

	в городской местности                              
	1586
	1568
	1600
	1613
	1655

	в сельской местности                               
	623
	634
	642
	702
	649


С целью наиболее полного удовлетворения запросов населения велась работа по расширению видового разнообразия дошкольных образовательных учреждений. В 2012 году  в районе зарегистрированы учреждения следующих видов:

-14  детских садов
-6  детских садов комбинированного вида.
         Проблема общедоступности дошкольной ступени образования для всех категорий граждан в 2012 решается за счет строительства семейных детских садов, открытия новых групп в  имеющихся ДОУ.
Охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольным образованием в 2008 году по Володарскому району в целом составил 83 %, в 2009 году - 82 %, в 2010 году – 83 %,  в 2011 году – 84%, в  2012 году – 87%.
Решение задач по повышению доступности и качества дошкольного образования невозможно без развития кадрового потенциала дошкольных учреждений.

Численность педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях  Володарского района  в 2012 году насчитывала   239 человек, из  них  84    имели  высшее образование   ( 35 %).
Дошкольные образовательные учреждения на начало 2012 г. были укомплектованы педагогическими кадрами на  98%. В связи с открытием дополнительных групп в дошкольных учреждениях и выбытием педагогов  имелись вакансии воспитателей (6 человек).
В целях реализации права каждого гражданина Российской Федерации на качественное образование в Нижегородской области обеспечены каждому ребенку предшкольного возраста  (5 - 7 лет)  равные стартовые возможности для обучения в школе. В Володарском районе 93 % первоклассников являются выпускниками дошкольных учреждений. 
Общее образование

С целью реализации конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в Володарском районе продолжала развиваться сеть образовательных учреждений. Основным критерием изменения сети ОУ стало требование повышения качества образовательных услуг. С 2004 по 2012 год количество общеобразовательных учреждений сократилось на 2 единицы (МОУ ООШ № 67, МОУ ВСОШ № 7) и на 1 сентября 2012 года составило  17 ОУ, из них:

- начальные общеобразовательные школы - 2,
- основные общеобразовательные школы -  3,
- средние общеобразовательные школы -  11,
- вечерняя (сменная) общеобразовательная школа – 1.

Количество сельских школ – 4,  гродских школ – 13. 
В настоящее время начата процедура ликвидации МБОУ ООШ № 43, закрытой с 01.09.2010 года на реконструкцию, и МБОУ ВСОШ № 14 в связи с невостребованностью образования в данной форме (63% выбытия обучающихся в течение прошлого учебного года, на начало 2012-2013 уч.г. осталось  27 человек).

 В 2012-2013 учебном году  в 5 средних общеобразовательных школах (45,4%) функционируют классы профильного обучения. На третьей ступени профильное обучение реализуется в 15 классах (группах) с общей численностью  134 обучающихся.
Особо следует отметить вопросы, связанные с внедрением Федерального государтвенного образовательного стандарта начального общего образования
Региональный базисный учебный план на период с 2005 по 2010 год, утвержденный приказом министерства образования и науки Нижегородской области от 04.03.2005 N 57 "Об утверждении регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области", был разработан на основе федерального базисного учебного  плана (утвержден приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года N 1312), федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

С 2005 – 2006 учебного  года в общеобразовательных учреждениях Нижегородской области проводилось поэтапное введение регионального базисного учебного плана, которое закончилось  в 2009 - 2010 учебном году. С 2011-2012 учебного года, начиная с 1 классов, осуществляется переход на Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.  
Начальное профессиональное образование

    В 2012 году в Володарском районе подготовку рабочих кадров и специалистов осуществляет филиал № 1 государственного образовательного учреждения среднего профессионального образоваиия «Дзержинский индустриально-экономический техникум», подведомственный министерству образования Нижегородской области, и
филиал  государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Московский промышленно-экономический техникум», подведомственный департаменту образования г. Москвы.
      Контингент обучающихся по рабочим профессиями и специальностям (швея, автомеханик, контролер, кассир, продавец)  в филиале № 1  ГОУ СПО составляет 160 человек. Из 50 выпускников трудоустроено по специальности 33 человека (66 %), не трудоустроены в связи с призывом в вооруженные силы и нахождением в декретном отпуске 17 человек (34 %). 
     Контингент обучающихся ГОУ СПО «Московский прмышленно-экономический техникум» составляет 120 человек. Обучающиеся получают специальности бухгалтера, менеджера, юриста. 50 выпускников (71 %) после окончания техникума продолжают обучение в вузах, трудоустроены 3 человека (6 %).
                              Система подготовки, переподготовки и повышения

квалификации педагогических кадров

Одним из направлений развития системы подготовки педагогических работников является целевая подготовка специалистов.

Договоры на целевую подготовку специалистов в вузах Нижегородской области, осуществляющих подготовку педагогических кадров, заключались на основании потребности образовательныъх учреждений и заявок  управления образования  администрации Володарскогомуниципального района.
Ежегодно по целевым направлениям министерства образования Нижегородской области в вузы зачислялись около трехсот студентов, из них направляется из Володарского района  в среднем 13 человек.

 Оформлены целевые направления
	Год
	Очная форма обучения
	Заочная форма бучения

	2007
	            9
	                 -

	2008
	           11
	                 -

	2009
	           10
	                 4

	2010
	           11
	                 7

	2011
	             5
	                  0

	2012
	             14
	                  0


В 2012 году сохранилась  потребность в учителях английского языка, технологии, математики, в 2013 году  прогнозируется наличие  вакансий  учителей математики, иностранного языка, технологии, начальных классов.
В целях социальной поддержки педагогов, развития педагогических династий выпускникам образовательных учреждений, членам педагогических семей предоставляются целевые направления министерства образования Нижегородской области на педагогические специальности в вузы Нижегородской области. В условиях реструктуризации образовательных учреждений  укомплектованность педагогическими кадрами по состоянию на   сентябрь  2012 года составила  98,9%.
При этом зафиксировано снижение общей численности учителей общеобразовательных школ, а также рост количества учителей пенсионного возраста (количество работающих учителей пенсионного возраста  – 26 %.)
   В школах Володарского района  в 2012 году работают 278 учителей, в дошкольных учреждениях – 168 педагогов, в учреждениях дополнительного образования – 70 человек. 17% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 53 % - первую, 10 % - вторую, 3% прошли аттестацию на соответствие занимаемой  должности. Курсовую подготовку прошли в течение года 227 педагогов (39 %). При организации повышения квалификации учтены первоочередные требования образования: реализация ФГОС начального общего образования (35 чел.), введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» (25 чел.), реализация Федеральных государственных требований (29 чел.). В коллективы школ и ДОУ пришли  14 молодых педагогов.

Большое внимание уделялось овладению педагогами компьютерной грамотностью. Программы повышения квалификации государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Нижегородский институт развития образования" учитывают весь комплекс изменений в образовании: инновационный характер и интенсификацию учебного процесса, новое содержание и формы его организации, социокультурную переориентацию образования, новые стратегии в управлении и финансирования учебных заведений.
 В связи с этим в повышении квалификации, наряду с традиционными квалификационными курсами, существенную долю занимают квалификационные модульные курсы, а также разнообразные проблемно-тематические семинары, практикумы, педагогические мастерские, мастер-классы лучших учителей  области и района.

Существенным фактором, определяющим процессы повышения квалификации, является реализация приоритетного национального проекта "Образование". В рамках организационно-методического сопровождения ПНПО информационно –диагностическим кабинетом Управления образования администрации Володарского муниципального района  ежегодно проводятся обучающие семинары  для педагогов. Опыт лучших образовательных учреждений и учителей, учителей - победителей ПНПО активно используется в процессе повышения профессионального уровня педагогов.
Новой формой непрерывного методического сопровождения и профессионального развития педагогов стала деятельность сетевых педагогических сообществ в сети Интернет. В настоящее время создано и активно функционирует в Нижегородской области более 20 сетевых педагогических сообществ, а также реализуется несколько региональных сетевых проектов.

Эффективный доступ к информации по вопросам повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, сетевым ресурсам, педагогическим сообществам позволяет обеспечить сайт ГОУ ДПО НИРО, где каждый может задать свои вопросы и высказать собственное мнение, получить информацию по различным аспектам повышения квалификации, отправить заявку на повышение квалификации и принять участие в интерактивных опросах по актуальным вопросам образования. 
 Руководители и педагоги образовательных учреждений активно пользуются  сайтом Управления образования администрации Володарского муниципального района.

К 2012 году разработаны и регулярно обновляются информационные банки "Педагогические кадры", "Информатизация образования", "Обеспеченность учебно-методической литературой", "Образовательная карта "Школа" как основа для анализа деятельности по основным направлениям модернизации образовательной системы образования района и мониторинга развития системы повышения квалификации педагогических кадров.

                                  Воспитание,  дополнительное образование детей

и государственная молодежная политика

Одним из показателей эффективности воспитательной работы является отсутствие или снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних, так как основная задача образовательного учреждения - воспитание осознанного поведения обучающихся.

       Несколько увеличилась    доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги  в учреждениях  дополнительного образования: 2011 год  -  42  %, 2012  –  43,5 %.   
         В кружках и секциях на базе образовательных учреждений занимались в 2011 году  87% обучающихся, в 2012 году -  84 %.

В целях государственной поддержки системы дополнительного образования детей в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование", в 2008 - 2012 годах проводились конкурсы лучших учреждений и педагогов системы дополнительного образования детей на получение гранта Губернатора Нижегородской области. В 2008 году в ПНП «Образование» принимала участие МОУ ДОД детско-юношеская спортивная школа «Авангард», в 2010 году – МОУ ДОД  Дом детского творчества Володарского района. За 2 года грантополучателями стали 2 педагога  МОУ ДОД ДДТ.
 На 200 тысяч рублей увеличено финансирование на организацию летней оздоровительной кампании  с 700 тыс.руб.  в 2009 году до  900 тыс. руб.в 2011 и 2012 г.г. году., это позволило увеличить процент охвата детей всеми организованными формами отдыха оздоровления и занятости.
Крупными мероприятиями в сфере патриотического воспитания детей и молодежи являются районные соревнования "Нижегородская школа безопасности - Зарница". Зональные соревнования  также  проводятся  на базе войсковых частей района.
Важной формой организации патриотической работы с детьми и молодежью является деятельность военно-патриотических клубов и объединений. В районе функционируют три  военно-патриотических клуба на базе МБОУ СОШ №  46, МАОУ СОШ №  48,58.
Совершенствование экономического механизма

Внедрение системы нормативного финансирования

образовательных учреждений Нижегородской области

Принят Закон Нижегородской области от 8 сентября 2008 года N 114-З "О внесении изменений в Закон Нижегородской области "О предоставлении органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области субвенций на исполнение полномочий в области общего образования", согласно которому с 1 января 2009 года изменился механизм финансирования общеобразовательных учреждений Нижегородской области и механизм расчета субвенций из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов Нижегородской области на общее образование, внедрена система подушевого нормативного финансирования общего образования на основе принципа "деньги следуют за учеником".

Законом Нижегородской области от 8 сентября 2008 года N 114-З также утверждена Методика расчета размера субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) Нижегородской области для финансового обеспечения полномочий в области общего образования.

Порядок финансирования общеобразовательных учреждений утвержден постановлением Правительства Нижегородской области от 30 декабря 2008 года N 632 "О порядке финансирования муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Нижегородской области за счет средств субвенций из областного бюджета, полученных муниципальными районами (городскими округами) Нижегородской области на исполнение полномочий в области общего образования".

Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности

образовательных учреждений

В целях обеспечения финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений внедрена система казначейского исполнения бюджета, благодаря которой достигнута прозрачность расходования бюджетных средств, ускорена процедура прохождения платежей по доходам и расходам, осуществлен полный контроль над бюджетными средствами. Введение данной системы привело к повышению эффективности бюджетных расходов и экономической самостоятельности, ответственности образовательных учреждений.

Внедрение системы подушевого нормативного финансирования общего образования повышает экономическую заинтересованность в предоставлении качественного образования в школе. Система основана на принципе "деньги следуют за учеником".

Повышение уровня оплаты труда педагогических работников

Нижегородской области

С 1 апреля 2009 года на основании постановления Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года N 296 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области" и постановления Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года N 468 "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области, а также иных государственных учреждений Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования Нижегородской области".

По новой системе оплаты труда принципы формирования и механизмы распределения фонда оплаты труда образовательного учреждения увязаны с качеством предоставления образовательных услуг, эффективностью деятельности образовательного учреждения и уровнем компетентности персонала.

В Володарском районе начисленная заработная плата составила:

в 2007 году – 8562 руб.,

в 2008 году– 10120 руб.,

в 2009 году – 12224 руб.,
в 2010 году-  12291 руб.

в 2011 году – 15108 руб.

в 2012  году – 18134 руб.

          За 2007 - 2012 годы среднемесячная заработная плата учителя выросла   по району  в 2,16 раза.
Переход на новую систему оплаты труда и повышение заработной платы работникам образовательных учреждений Нижегородской области с 2009 года осуществляется в 2 этапа:

первый этап - повышение заработной платы работникам бюджетной сферы Нижегородской области, чья среднемесячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда (с 01.01.2009 - 4330 руб.);

второй этап - введение с 1 апреля 2009 года новых систем оплаты труда работников бюджетной сферы, в том числе образования, предусматривающий повышение заработной платы работникам среднего звена и высококвалифицированным работникам бюджетных образовательных учреждений Нижегородской области.

Ресурсное обеспечение системы образования

За время реализации Программы проведена большая работа по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений Нижегородской области, а именно:

- за период 2006 - 2010 гг. 5 муниципальных образовательных учреждений получили автотранспорт марки ПАЗ и ГАЗ на (школы № 43,48, 49, 53, 59, на условиях софинансирования из районного и областного бюджетов);

- в 2007 году новой школьной мебелью оснащено 130 учебных классов на сумму 3,9 млн руб.;

- за период 2006-2010 г.г. для муниципальных образовательных учреждений закуплено спортивного оборудования и инвентаря на общую сумму 350  тыс. рублей;

- за период 2006 - 2010 гг. приобретены интерактивные комплексы для школ № 48, 49, 53, кабинеты с учебно – наглядным оборудованием:

МОУ СОШ  № 44 -кабинет  географии, 
МОУ СОШ 48, 45 - кабинет биологии,
МОУ СОШ № 41,42 - кабинеты физики,

МОУ СОШ № 50,53 - кабинеты химии,

МОУ СОШ № 53, 59 - кабинеты русского языка и литературы.

       Реализация комплекса мер по модернизации общего образования в 2011 -2012 г.г. позволила обновить учебно - материальную базу школ района: приобретены  новые учебники, комплекты регулируемой ученической мебели для 1, 2 классов, интерактивные доски, компьютеры с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, учебные кабинеты, оборудование для школьных мастерских, автотранспортные средства для МБОУ СОШ № 42, 45,  МБОУ ООШ № 65  на общую сумму 21 миллион 406 тысяч рублей. 

       Основными результатами реализации Программы явились сохранение устойчиво функционирующей комплексной системы материально-технического обеспечения системы образования района, формирование качественно нового потенциала для ее дальнейшего развития и совершенствования, строгое обеспечение адресного подхода, привлечение областных  ресурсов и консолидация финансовых средств.

Содержательные приоритеты, обоснование решения проблем

программными методами, стратегические приоритеты

В основу развития районной системы образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в национальном проекте "Образование", сформулированные в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа" и нашедшие свое отражение в федеральных государственных образовательных стандартах, а также стратегические приоритеты развития Нижегородской области, определенные в "Стратегии развития Нижегородской области до 2020 года".

Необходимо, прежде всего, отметить открытость образования к внешним запросам, применение программно-целевых и проектных методов, конкурсных процедур выявления и поддержки эффективных практик, адресность ресурсной поддержки и комплексного характера принимаемых решений.

Доступность качественного образования как неотъемлемая

составляющая в обеспечении социальной справедливости

и равенства  возможностей

Равенство в образовании подразумевает его доступность и качество для людей различного социально-экономического статуса, национальности, пола, физических способностей, места проживания и т.д. Отсутствие равного доступа к качественному образованию означает закрепление экономического, социального и культурного неравенства.

Доступность качественных образовательных услуг  в соответствии с интересами и наклонностями личности является важным фактором обеспечения социальной стабильности и общего экономического развития  района и региона в целом. 
Гибкость и динамичность образовательной системы

Динамика развития социально-экономических процессов в условиях глобальной конкуренции актуализирует проблему постоянного обновления образовательной системы.

В рамках реализации Программы предполагается сосредоточить усилия по обеспечению мобильности и динамичности  образовательной сферы.

 Задача заключается в том, чтобы обеспечить молодому гражданину не только овладение определенным объемом знаний, но и умением постоянно приобретать дополнительные знания, уметь эффективно искать и пользоваться информацией для принятия решений. В данном аспекте процесс образования нацелен на культивирование форм самостоятельного обучения, что необходимо в динамично меняющемся обществе, где навыки и знания быстро устаревают и необходимо постоянно поддерживать свою профессиональную компетентность.

Другой особенностью гибкой и адаптивной системы является ее направленность на создание многообразия форм и содержания образования для развития одаренности обучающихся. Опора на талант, творчество и инициативность человека является важнейшим ресурсом экономического и социального развития.

Данная принципиальная позиция может обеспечить устойчивое инновационное развитие, в том числе и за счет повышения академической мобильности педагогов и обучающихся, создания условий для значительного расширения используемых технологий, знаний и образовательных услуг.

Воспитание как неотъемлемая часть системы образования

Неотъемлемой частью системы образования является воспитание детей и молодежи. Основными ориентирами воспитательной деятельности будут создание условий для личностного роста воспитанников, формирование нравственных основ социализации молодого поколения, развитие культуротворческого потенциала детей и молодежи, становление гражданственности и патриотизма. Важной задачей станет консолидация усилий различных ведомств и организаций, средств массовой информации, школы, семьи и общественности, других институтов по проектированию и созданию социальных воспитательных пространств, системообразующими элементами которых являются гуманистические воспитательные системы.

Ценностным приоритетом в организации воспитательной деятельности должно стать воспитание инициативного и ответственного гражданина, способного к поступательному развитию и максимальной самореализации.

Таким образом, система образования будет способствовать развитию новой модели личности - образованной, нравственно ответственной, умеющей самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность.

Формирование системы непрерывного образования

Концептуальное обоснование необходимости построения непрерывных образовательных парадигм определяет современный характер образовательного комплекса. Очевидно, что использование знаний, полученных на одном определенном этапе профессионального образования, является недостаточным для построения индивидуального маршрута жизненного и профессионального роста. Успешное профессиональное развитие подразумевает постоянное обновление навыков и знаний, их соответствие стремительно меняющимся технологическим достижениям, социально-культурным изменениям и жизни в целом.

Основным навыком, который будет иметь все большее значение в современном мире развитых технологий, является умение учиться и активно адаптироваться к современным требованиям рынка труда. Мотивация к постоянному обновлению знаний и навыков является решающим фактором развития конкурентоспособности личности.

Открытость системы образования

Формирование открытости деятельности образовательных учреждений, социальной ответственности за результаты деятельности, прежде всего, предполагает развитие основных форм государственно-общественного управления. Доступная и публичная информация о деятельности конкретного образовательного учреждения и системы в целом, участие всех заинтересованных сторон в разработке и реализации образовательной политики - это важный принцип построения новой школы.

С другой стороны, важной составляющей принципа открытости станет обеспечение прозрачности функционирования системы образования. Прозрачность результатов обучения, оценивания и присвоения квалификаций позволят как рынку труда, так и образовательному сообществу объективно оценивать профессиональную подготовленность выпускников.

Обеспечение объективности и справедливости, борьба с коррупцией  в образовании позволят улучшить качество образования, создать систему, основанную на доступности, достоверности, открытости и информативности для пользователей образовательных услуг.

Информатизация образовательной сферы

и внедрение новых технологий

В современных условиях понятие качества образования неразрывно связано с информационными системами и технологическими условиями организации образовательного процесса. Стратегия формирования системы непрерывного, открытого образования предполагает активное внедрение в образовательный процесс информационно-компьютерных, телекоммуникационных технологий, включая технологии дистанционного обучения. Сложившаяся практика использования ИКТ-технологий в  системе образования показывает необходимость сосредоточить усилия на дальнейшем наращивании технического и технологического обеспечения образовательных учреждений, совершенствовании электронного образовательного контента и компетентности педагогических кадров. Важное значение для повышения эффективности использования электронных образовательных ресурсов, внедрения информационных технологий в организационно-управленческую деятельность имеет формирование единой информационно-образовательной среды в образовательном комплексе района.
Здоровый образ жизни и экологическое сознание

Сохранение и укрепление здоровья человека является одной из важнейших задач любого цивилизованного общества. Формирование здоровья подрастающих поколений требует межведомственного взаимодействия и координации усилий здравоохранения, образования, семьи, социальных служб, сети учреждений спортивно-оздоровительного профиля.

В рамках реализации Программы  система образования сосредоточит свои усилия на формировании навыков здорового образа жизни у обучающихся, снижении отрицательного влияния "школьных факторов риска" на здоровье участников образовательного процесса при наращивании качественных показателей учебной деятельности. В организации здоровьесберегающей деятельности значительное внимание должно быть уделено повышению эффективности занятий физической культурой, развитию внеурочных спортивно-оздоровительных форм работы и просветительской работе с родителями. Вопросы здоровья человека, его жизнедеятельности неразрывно связаны с экологией, рациональным природопользованием. Познание молодым гражданином самого себя, окружающего мира и влияния его и всего человеческого сообщества на экологию будет способствовать осознанию современных зависимостей глобального пространства.

1.2. Цель и задачи Программы, основные направления

реализации Программы

1.2.1. Цель и задачи Программы

Основная стратегическая цель преобразований, отраженная в настоящей Программе, заключается в формировании развитой системы образования на территории  Володарского района Нижегородской области, обеспечивающей повышение доступности качественного образования, соответствие районной системы образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина.

Для реализации указанной цели, Программой предусмотрено решение следующих задач:

- совершенствование содержания и технологий образования, создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья, в получении качественного образования;

- совершенствование организационно-экономических механизмов в сфере образования;

- совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования;

- ресурсное обеспечение сферы образования.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, отражающих основные направления развития системы образования Володарского района Нижегородской области на 2013 - 2015 годы.

1.2.2. Основные направления реализации Программы

Совершенствование содержания и технологий образования,

создание равных возможностей для всех категорий детей,

в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья

и детей с ограниченными возможностями здоровья,

в получении качественного образования

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования, создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья, в получении качественного образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Дошкольное образование:

повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы на основе гибкости и многообразия предоставляемых образовательных услуг в соответствии с обновленным перечнем вариативных организационных моделей и форм дошкольного образования, типов и видов образовательных учреждений;

развитие новых видов и типов дошкольных образовательных учреждений, открытие дошкольных групп с использованием гибкого режима пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении ;

создание условий для формирования предпосылок к овладению учебной деятельностью и навыков общения ребенка со  взрослыми и сверстниками, социализации личности в рамках взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;

организация процесса преемственности в духовно-нравственном развитии и воспитании гражданской идентичности ребенка на предшкольной и начальной ступенях образования;

обеспечение педагогической поддержки раннего семейного воспитания и сопровождения детей из семей группы риска;

развитие системы работы в муниципальных учреждениях дошкольного образования с детьми, имеющими ограниченные возможности.

Общее образование:

 внедрение нового базисного учебного (образовательного) плана, обновление структуры среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС);

внедрение образовательных программ, соответствующих требованиям ФГОС второго поколения и направленных на решение поставленных в них целей и задач и, прежде всего, успешную социализацию и формирование гражданской идентичности школьников;

организационно-методическое сопровождение внедрения образовательными учреждениями образовательных программ (в том числе программ внеурочной деятельности), отражающих специфику развития Володарского района, Нижегородской области и ее социально-культурных традиций;

формирование правовой, исторической, духовно-нравственной, языковой, семейной, эстетической, экологической культуры, а также культуры здоровья;

совершенствование районной системы поиска и поддержки одаренных детей; раннее выявление и поддержка талантов, формирование особых траекторий развития обучающихся, позволяющих полностью реализовать творческий потенциал;

информационная поддержка образовательных потребностей обучающихся, в том числе свободный доступ к образовательным ресурсам в системе непрерывного образования, когда ключевым фактором становится самостоятельная работа обучающихся, их самостоятельный доступ к учебным ресурсам и технологиям самообразования;

создание условий для организации внеурочной учебной деятельности в образовательных учреждениях;

развитие региональной системы дополнительного образования детей и молодежи, доступность и бесплатность системы дополнительных образовательных услуг, в том числе в рамках общего образования;

широкое внедрение в образовательно-воспитательный процесс современных образовательных технологий и технических средств, в том числе информационно-коммуникационных;

выявление приоритетных систем образования в условиях вариативности, внедрение систем и учебно-методических комплексов, развивающего обучения в учебно-воспитательный процесс образовательных учреждений;

модернизация инфраструктуры физического воспитания в образовательных учреждениях Нижегородской области;

развитие учебно-методической и материально-технической базы для обучения детей и молодежи основам безопасности жизнедеятельности с учетом современных требований и актуальных задач по минимизации последствий опасных и чрезвычайных ситуаций;

реализация индивидуально-дифференцированного подхода к обучению школьников как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов заказчиков образовательных услуг;

развитие профильного обучения на старшей ступени школы, включая индивидуальные программы обучения, увеличение  времени на исследовательскую деятельность; усиление роли и значимости учебных курсов с элементами освоения технологий решения исследовательских задач;

изменение подхода к преподаванию естественно-научных дисциплин с акцентом на проведение исследований, выдвижение и проверку гипотез, решение аналитических и проектных задач.

Дополнительное профессиональное образование:

внедрение персонифицированных моделей повышения квалификации и переподготовки специалистов;

разработка широкого спектра образовательных программ на модульной основе;

обеспечение гибкости и разнообразия форм освоения программ дополнительного профессионального образования за счет усиления  поддержки дистанционных форм обучения, формирования общедоступных электронных сервисов самообразования, развитие системы образовательного консультирования;

использование возможностей сетевой распределенности предоставления услуг по повышению квалификации в целях обеспечения накопительного характера послевузовского образования специалиста;

развитие ресурсного потенциала информационно - диагностического кабинета Управления образования администрации Володарского муниципального района для совершенствования работы по повышению профессионального уровня  работников образования;

использование ресурсов образовательных учреждений - победителей ПНП "Образование", экспериментальных площадок, базовых и опорных школ для проведения мероприятий, связанных с разработкой, освоением и диссеминацией педагогических инноваций;

создание педагогических сообществ и общественных организаций, участвующих в распространении инновационного опыта и культивировании нового содержания и форм образовательной практики.

Здоровьесберегающие технологии:

разработка районных нормативно-правовых документов по здоровьесберегающей деятельности в системе образования;

совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

совершенствование медицинского обеспечения в образовательных учреждениях в соответствии с действующей нормативно-правовой базой, требований "Стандарта медицинского обеспечения" детей в образовательных учреждениях;

совершенствование системы школьного питания в рамках нормативно-правового, финансово-экономического, технологического, кадрового и организационно-управленческого обеспечения;

внедрение в практику образования психолого-педагогических технологий, снижающих индивидуальные риски для здоровья субъектов образовательной деятельности;

повышение значимости уроков физической культуры в структуре воспитательного и образовательного процессов общеобразовательной школе, усиление роли здоровьеформирующей функции физического воспитания в образовательных учреждениях за счет внеурочной спортивно-оздоровительной работы;

организация системной работы по формированию культуры здоровья и навыков здорового образа жизни через различные формы учебной и внеурочной педагогической деятельности, развитие физкультурного движения, содержательного досуга;

активизация просветительской работы среди родителей по проблемам здоровья детей и профилактики социально значимых заболеваний;

повышение квалификации педагогических работников в области здоровьесберегающих технологий;

осуществление мониторинга здоровьесберегающей деятельности, совершенствование критериальной системы оценки эффективности этого вида деятельности;

развитие сетевого взаимодействия школ здоровьесберегающей направленности как основного механизма внедрения инновационного опыта в образовательную среду по формированию мотивации культуры здоровья обучающихся, воспитанников;

организация и совместное проведение научно-практических конференций, семинаров и конкурснов  при участии учреждений образования, здравоохранения, физической культуры и спорта, отражающих опыт работы по формированию ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

Инклюзивное образование:

разработка системного подхода к инклюзивному образованию детей дошкольного и школьного возраста;

разработка и реализация вариативных образовательных программ дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

развитие форм трудовой и общественной деятельности молодых людей, развитие адресной мобильной социальной работы с молодежью, детьми с ограниченными возможностями здоровья;

развитие коррекционно-развивающих и лечебно-восстановительных технологий.

Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг:

развитие системы социального партнерства;
совершенствование системы оценки качества образования и внедрение механизмов государственно-общественного контроля деятельности образовательных учреждений;

осуществление многофакторного анализа результатов единого государственного экзамена и построение на его основе  системы  информационно-методического сопровождения  государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений;

повышение качества начального образования, внедрение региональных механизмов итоговой аттестации обучающихся - выпускников начальной ступени образования;

участие в региональной системе аттестации педагогических кадров, обеспечение объективной оценки уровня квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений, усиление взаимосвязи результатов аттестации с отраслевой системой оплаты труда;

формирование системы единого мониторинга здоровьесберегающей деятельности, создание паспорта здоровья обучающихся;

внедрение системы публичной отчетности образовательных учреждений о результатах своей деятельности как одной из форм государственно-общественного контроля качества образования.

Совершенствование организационно-экономических

механизмов в сфере образования

Решение стратегической задачи совершенствования организационно-экономических механизмов в сфере образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

повышение эффективности использования ресурсов системы образования на основе разработки и реализации муниципальных и региональных программ реструктуризации образовательных сетей;

внедрение моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях, разработка и реализация механизмов и форм публичной отчетности всех уровней системы образования;

разработка и реализация комплекса мер по стимулированию оптимизации штатной структуры, образовательных программ учреждений, использованию материально-технической базы;

совершенствование управления административно-хозяйственной деятельностью в системе образования, в том числе управления финансами и бухгалтерией, управления кадрами, учета материально-технических ресурсов, управления имуществом, организации документооборота и ведения нормативно-справочной информации;

развитие инфраструктуры единого образовательного информационного пространства, включая развитие сетей образовательных коммуникаций и сети распределенных информационно-образовательных ресурсов;

совершенствование механизмов распространения и внедрения в образовательную практику позитивного опыта образовательной деятельности;

развитие ИКТ-инфраструктуры образовательных учреждений;

создание эффективных механизмов информационного обмена и сетевого взаимодействия субъектов образовательного процесса; развитие общедоступных информационных ресурсов (базы и банки данных, электронные библиотеки и т.д.), ориентированных на решение образовательных задач;

создание условий для формирования и совершенствования профессиональных компетенций педагогов в соответствии с современными требованиями к организации образовательной деятельности ( исследовательская, проектная, консультационная);

повышение уровня оплаты труда на основе гибкой системы оплаты труда и развития системы стимулирования на основе эффективности и результативности труда;

совершенствование системы управления образовательным комплексом района, создание условий для открытости системы, формирование условий для сетевого взаимодействия  с целью  индивидуального, экономического и социального развития;

 внедрение в практику управления информационно-коммуникационных технологий;

развитие управленческих компетенций руководителей в сфере образования  в целях обеспечения согласованности и эффективности работы всех уровней управления образовательным комплексом;

создание системы формирования управленческого резерва системы образования  района;
совершенствование механизмов управления инновационными процессами в  муниципальной  системе образования;

расширение форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, включая многообразие форм межрегионального и международного сотрудничества;

изучение, обобщение и использование результативного опыта организационно-управленческой деятельности различных субъектов образовательной сферы;

организация и проведение научно-практических семинаров и конференций по различным аспектам организационно-управленческой деятельности в сфере образования.
Совершенствование форм и методов воспитания,

социализации детей и молодежи, сохранение целостности

системы дополнительного образования

Решение стратегической задачи совершенствования форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- формирование единого воспитательного пространства;

- обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы;

- содействие интеллектуальному, духовно-нравственному развитию детей, реализации личности ребенка в интересах общества, создание условий для выявления и творческого развития одаренных и талантливых детей и молодежи, развитие мотивации у детей к познанию и творчеству;

- профилактика асоциальных проявлений в детской и молодежной среде, формирование здорового образа жизни;

- привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в образовательных учреждениях, внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий;

- педагогическая поддержка и развитие детского общественного движения и ученического самоуправления, создание условий для участия обучающихся в социально значимой деятельности;

- обновление содержания деятельности по поддержке семейного воспитания, расширение просветительской деятельности среди родителей и общественности, объединение детей и родителей в едином образовательно-воспитательном пространстве;

- создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей и молодежи Володарского района Нижегородской области;

- развитие моделей и форм самоуправления молодежи, студенческого самоуправления, вовлечение молодежи в деятельность органов самоуправления, реализация программ самоуправления и развития лидерства в молодежной среде, совершенствование волонтерской деятельности;

- разработка эффективных социально-педагогических технологий работы с детьми и молодежью по месту жительства;

- развитие  системы отбора, поддержки талантливой молодежи;

- организация районных и участие в мероприятиях, форумах, конференциях по развитию молодежного движения.

Ресурсное обеспечение системы образования

Решение стратегической задачи ресурсного обеспечения системы образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся образовательных учреждений;

-  приобретение  учебной и  учебно-методической литературы для ОУ;

- обеспечение бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Срок реализации Программы
	Этапы реализации Программы
	Непосредственные результаты
	На момент разработки программы
	На конец 1 этапа
	На конец 2 этапа

	2013 - 2015 годы
	Программа реализуется в два этапа:

2013 г.

2014 -2015 г.г
	-осуществление перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (%),

- охват обучающихся 11 классов сетевым проектом по подготовке к единому государственному экзамену (%),

-  увеличение доли  выпускников
муниципальных   образовательных  
  учреждений,
сдавших   единый   государственный
   экзамен    по
обязательным предметам (%),

- увеличение доли обучающихся  
общеобразовательных
учреждений  5  -  11  классов, участвующих  в
  муниципальном  и
региональном   этапах   Всероссийской 
   олимпиады
школьников от общего количества 
обучающихся 5 - 11
классов (%),

                                                             
-  увеличение доли обучающихся участвующих 
в районных  и региональных конкурсах, 
 слетах,
смотрах,   фестивалях,   соревнованиях 
  в    сфере
дополнительного образования и воспитания 
детей (%),

   
- приобретение  автобусов для перевозки   детей 
- увеличение скорости доступа образовательных учреждений к сети Интернет (кБит/сек),

- увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные 

учреждения  (%)
	50

54

         97

35

70

            8

256

87


	75

59

98

40

75

10

50% учреждений - 256,

50% учреждений – 512

89
	100

64

100
45

80

12

100% учреждений – 512

93


                                 3.ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ.
	Годы
	Средства муниципального  бюджета (тыс.руб.)
	Средства регионального бюджета (тыс.руб.)

	2013
	420,0 
	

	2014
	2400,0
	

	2015
	12720,0
	

	Всего
	15540,0
	103000,0


4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Мероприятия Программы носят комплексный характер и реализуются через следующие механизмы:

- совершенствование организационной структуры управления образованием и ресурсного обеспечения системы образования;

- содействие заинтересованным субъектам в реализации процесса формирования развитой системы образования на территории Володарского муниципального района Нижегородской области.

К участию в Программе привлекаются  образовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования.
В целях решения задачи ресурсного обеспечения системы образования в Программу включены мероприятия, относящиеся к компетенции органов местного самоуправления  Володарского муниципального района Нижегородской области. В ходе реализации Программы Управление образования администрации Володарского муниципального района Нижегородской области обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей.

Освещение реализации осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в сети Интернет ( сайт Управления образования администрации Володарского муниципального района).
Вопросы реализации Программы выносятся на заседания Земского Собрания Володарского муниципального района Нижегородской области. При формировании ежегодных планов работы Управления образования администрации Володарского муниципального района Нижегородской области определяются совместные действия с заинтересованными учреждениями по реализации программных мероприятий, запланированных на соответствующий период.

Контроль за реализацией Программы осуществляется главой администрации Володарского муниципального района Нижегородской области.

	№ п/п
	Содержание задачи
	Мероприятия по реализации поставленных задач
	Исполнитель
	Срок реализации, год, 
	Финансирование

(тыс.руб.)

	1.
	Обеспечение перехода на Федеральный государственный стандарт начального общего образования
	1.1.  Участие в зональных совещаниях по  механизму перехода на ФГОС начального общего образования
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	1.2.  Поэтапное введение ФГОС общего образования

1.2.1. Переход на ФГОС начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Володарского муниципального района

- 3 класс;

- 4 класс
(приобретение учебно - наглядных пособий, электронных таблиц)
1.4.2. Введение ФГОС основного общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Володарского муниципального района

         - 5 класс

1.4.3.Разработка общеобразовательными учреждениями основных образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования

1.4.4. Составление заявки от ОУ, ИДК на участие в курсах повышения квалификации, семинарах для педагогических работников общеобразовательных учреждений, руководителей образовательных учреждений с учетом новых ФГОС общего образования

1.4.5. Организация и проведение мониторинга введения ФГОС начального общего образования
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК
	2014

2015

В течение реализации программы
В течение реализации программы, ежегодно декабрь
2013-2015
	250,0

Муниципальный бюджет

250,0 

Муниципальный бюджет

	
	
	1.3.   Развитие муниципальной системы оценки качества образования

1.3.1. Участие в апробации новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования

1.3.2. Ознакомление с нормативным обеспечением функционирования модели муниципальной системы оценки качества образования

1.3.3. Апробация инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования, обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования
1.3.4. Участие в апробации механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации программы
В течение реализации программы
2013-2015

2013-

2015
	

	
	
	1.4.  Ознакомление с нормативным обеспечением и реализация моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	2013
2014

2015
	

	
	
	1.5.  Реализация плана мероприятий по совершенствованию единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в Володарском муниципальном районе
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	2013

2014

2015
	45,0

50,0

55,0

Муниципальный  бюджет

	
	
	1.6.  Совершенствование модели проведения ЕГЭ в Володарском муниципальном районе
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации программы
	

	
	
	1.7.  Мониторинг уровня и качества предметных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений:

- качество знаний;

- уровень обученности;

- результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования;

- результаты ЕГЭ;

- результаты участия в муниципальных, региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, научных конференциях
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации программы
	

	
	
	1.8. Мониторинг и анализ порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	1.9. Взаимодействие с Центром занятости населения по вопросу подготовки рабочих и специалистов в соответствии с требованиями современного рынка труда Нижегородской области, ФГОС, нового перечня рабочих и специальностей
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	1.10. Внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий:

- здоровьесберегающие;

- информационные;

- проектные;

- проблемные;

- модульные;

- коммуникативные;

- дистанционное обучение.
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	1.11. Расширение спектра образовательных услуг для обучающихся Володарского муниципального района:

· Платные услуги:

- преподавание спец. курсов за рамками образовательных программ («Делопроизводство», «Деловой этикет», «Культура речи» и др.);

- занятия с использованием методов специального обучения школьной жизни («Школа раннего развития»);

- оздоровительные услуги;

- дополнительные услуги психологической и логопедической службы (курсы «Учись учиться», «Путь к успеху» и др.);

- услуги по организации досуга детей (клубы по интересам, творческие мастерские, концертная деятельность, лектории);

- организационные услуги (ксерокопирование, информационно-консультативные услуги).

· Использование воспитательных часов с введением нового учебного плана.
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	1.12. Развитие ресурсного потенциала ДОУ, УДО, в том числе материально-техническое, кадровое, учебно-методическое обеспечение (оснащение современной аппаратурой, компьютерной техникой, учебно-методическими, наглядными пособиями дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования)
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	2014

2015
	200,0

200,0

Муниципальный бюджет

	
	
	1.13. Оптимизация сети ОУ на основе организации сетевого взаимодействия:

- работа опорных базовых школ МАОУ СОШ № 48 по работе с одаренными детьми;

- Школа подготовки к ЕГЭ;

- дистанционное обучение педагогов;

- стажировка на базе ОУ;

-участие педагогов в проектах  муниципальной методической службы.
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы

2014

2015
	100,0

100,0

Муниципальный бюджет

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	2.1. Реализация районной целевой программы «Одаренные дети» в рамках муниципальной целевой программы развития образования в Володарском муниципальном районе
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	2.2. Обеспечение развития системы поиска одаренных детей
- олимпиада для дошкольников «Юный эрудит»;

- предметные олимпиады для младших школьников;

- предметные олимпиады для обучающихся 5-11 классов;

- работа научных обществ обучающихся;

- интеллектуальные конкурсы, конференции, игры, диспуты;

- творческие конкурсы;

- спортивные соревнования.
2.2.1. Организация и проведение всероссийской олимпиады школьников (далее – ВОШ) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

2.2.2. Подготовка и проведение школьного и муниципального этапов ВОШ

2.2.3. Расширение перечня общеобразовательных предметов, по которым проводится муниципальный этап ВОШ:

- основы безопасности жизнедеятельности;

- изобразительное искусство, МХК;

- окружающий мир (начальная школа);

- технология (начальная школа).

2.2.4. Разработка системы мероприятий по созданию условий увеличения количества участников школьного и муниципального этапов ВОШ за счет привлечения обучающихся  4-7 классов
 2.2.5. Мониторинг результатов ВОШ

2.2.6. Совместная работа со СМИ по популяризации достижений талантливых обучающихся и их педагогов

2.2.7. Создание информационной базы данных об участниках муниципального этапа ВОШ, а также победителях и призерах иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

2.2.8. Организация и проведение профильных смен для одаренных обучающихся общеобразовательных учреждений с целью развития профессионально-творческого потенциала

2.2.9. Подготовка победителей муниципального этапа ВОШ к участию в областном этапе ВОШ

2.2.10. Организационное сопровождение участия школьников в российских и региональных конкурсах, конференциях и олимпиадах

2.2.11. Организация и проведение муниципальных конкурсов, фестивалей, смотров, соревнований, направленных на поддержку и развитие творческих способностей, интеллектуального и инновационного потенциала, спортивных достижений детей и подростков
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК
Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, МОУ ДОД ДДТ, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, МОУ ДОД ДДТ, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, МОУ ДОД ДДТ, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
В течение реализации программы

В течение реализации программы
2013 -2015
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
	

	
	
	2.3. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

2.3.1. Апробация моделей взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей

2.3.2. Создание опорных (базовых) школ по работе с одаренными детьми и подростками (организация деятельности по поиску и поддержке одаренных детей и подростков) - МАОУ СОШ №  48
2.3.3. Работа «Виртуальной школы для одаренных детей» (дистанционное обучение посредством Internet-технологий).

2.3.4. Семинар-совещание для руководителей ОУ, заместителей директоров по УВР, руководителей РМО по вопросам организации и проведения ВОШ

2.3.5. Разработка системы мер по поддержке образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми

2.3.6. Разработка и внедрение модуля по методике работы с одаренными детьми в рамках работы опорных (базовых) школ, Лаборатории актуального педагогического опыта
2.3.7. Разработка практических рекомендаций по работе с одаренными детьми и подростками для учителей-предметников

2.3.8. Участие в работе сайта сетевого сообщества учителей-новаторов Нижегородской области «Дистанционное обучение одаренных детей»

2.3.9. Распространение опыта учителей, успешно работающих с одаренными детьми

2.3.10. Использование сетевых ресурсов образовательных учреждений для пропаганды достижений обучающихся

2.3.11. Развитие системы индивидуального сопровождения одаренных детей (индивидуальные образовательные программы, тьюторское сопровождение)

2.3.12. Развитие системы морального и материального поощрения одаренных обучающихся, участников ВОШ

- Слет и награждение отличников учебы, победителей муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, в т.ч. творческих, спортивных соревнований;

- Бал отличников – выпускников начальной школы;

- Бал выпускников. Награждение медалистов;

- Стипендии администрации Володарского муниципального района, Земского Собрания Володарского муниципального района


	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, МОУ ДОД ДДТ, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения (в рамках сетевого взаимодействия)

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения, РМО

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения, РМО

Образовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, органы местного самоуправления, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
2013 - 2015
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
В течение реализации программы
	

	3
	Развитие учительского потенциала
	3.1. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений Володарского муниципального района

3.1.1. Участие в апробации и внедрении персонифицированных моделей повышения квалификации
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	2014

2015
	300,0

300,0

Муниципальный  бюджет

	
	
	3.2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

3.2.1. Участие в  новом порядке  аттестации педагогических работников образовательных учреждений

3.2.2. Привлечение перспективных выпускников ВУЗов для работы в общеобразовательных учреждениях


	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения

Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	2013-2015
В течение реализации программы
	

	
	
	3.3. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России». Подготовка участников регионального этапа конкурса
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	3.4. Участие в приоритетном национальном проекте «Образование» (ПНПО) в рамках гранта Губернатора
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	3.5. Участие в региональном этапе конкурса «Лучшие школы России», районных конкурсах на лучшую подготовку к новому учебному году. Поощрение победителей  конкурса денежными сертификатами.
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	2013

2014

2015
	205,0

210,0

220,0

	
	
	3.6. Подготовка педагогов для участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, МОУ ДОД ДДТ, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	3.7. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». Участие в региональном этапе конкурса.
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, МОУ ДОД ДДТ, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	3.8. Участие в областном конкурсе профессионального мастерства старших вожатых «Вожатый года»
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, МОУ ДОД ДДТ, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	3.9. Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса среди тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, МОУ ДОД ДДТ, общеобразовательные учреждения
	2013 - 2015
	

	
	
	3.10. Обеспечение развития профессионализма руководителей образовательных учреждений, педагогических работников:

- стажировка начинающих руководителей;

- ЛАПО;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- Школа молодого учителя;

- семинары-практикумы, круглые столы, мастер-классы и др.
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	3.11. Участие в реализации областной целевой программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011-2023 годы», утвержденной Постановлением Правительства Нижегородской области от 13.09.2010 г. № 603
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	2013-2015
	

	
	
	3.12. Участие в целевой контрактной подготовке специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального образования для работы в учреждениях образования
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	2013-2015
	

	
	
	3.13. Формирование кадрового резерва руководителей образования
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации программы
	

	4
	Совершенствование школьной инфраструктуры
	4.1. Участие в областной целевой программе развития социальной и инженерной инфраструктуры как основы повышения качества жизни населения Нижегородской области
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.2. Участие в использовании архитектурного проекта для строительства ДОУ на территории  г.Володарска
	Администрация Володарского муниципального района, администрация г.Володарска, Управление образования администрации Володарского муниципального района
	2015
	Финансирование в рамках реализации Комплексного плана модернизации моногорода Володарск на 2010-2020 годы

(10300,0-муниципальный бюджет, 103000,0- региональный бюджет)

	
	
	4.3. Увеличение скорости доступа общеобразовательным учреждениям к сети Интернет, приобретение программного обеспечения.
	 Управление образования администрации Володарского муниципального района, образовательные учреждения
	В течение реализации программы


	2013 – 120,0

2014 – 100,0

2015- 100,0

Муниципальный бюджет

	
	
	4.4. Внедрение различных моделей профильного обучения, обеспечивающих взаимодействие общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного и профессионального образования
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, ДДТ, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.5. Расширение сети общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения, в том числе расположенных в сельской местности
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.6. Расширение муниципальной базы данных сети образовательных учреждений, реализующих различные модели профильного обучения
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.7. Обеспечение участия в краткосрочных специализированных курсах для специалистов, не имеющих педагогического образования, привлеченных для работы в профильных классах
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.8. Распространение эффективных моделей профильного обучения, реализация системы их консультационно-методической поддержки
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.9. Использование в Володарском муниципальном районе отработанных на уровне Российской Федерации в ходе комплексного проекта модернизации образования моделей взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающих оптимальное распределение ресурсов различного типа (кадровых, информационно-методических, материально-технических и других)
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.10. Приобретение транспортных средств для образовательных учреждений
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	2014

2015
	605,0

605,0

Муниципальный бюджет

	
	
	4.13. Участие в системе дистанционного обучения детей-инвалидов
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	2013

2014

2015
	50,0

50,0

50,0

Муниципальный бюджет

	
	
	4.14. Переоборудование образовательных учреждений по обеспечению безбарьерной среды для детей-инвалидов
	Администрация Володарского муниципального района, органы местного самоуправления Володарского муниципального района, Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	2014

2015
	150,0

150,0

Муниципальный бюджет

	
	
	4.15. Участие в системе нормативно-подушевого финансирования общеобразовательных учреждений по результатам анализа переходного периода
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.16. Продолжение внедрения новой системы оплаты труда в образовании Володарского муниципального района
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации проекта
	

	
	
	4.17. Участие в апробации перехода на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки на общеобразовательные учреждения
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	2014

2015
	50,0

50,0

Муниципальный

бюджет

	
	
	4.18. Увеличение доли образовательных учреждений, обеспечивающих организацию и проведение образовательного процесса в современных условиях
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	4.19. Совершенствование нормативной базы, обеспечивающей функционирование образовательного учреждения – ресурсного центра по здоровьесберегающей деятельности
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	5.1. Участие в эксперименте по реализации регионального сетевого образовательного проекта «Нижегородская школа – территория здоровья»
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.2. Совершенствование организации питания детей в муниципальных образовательных учреждениях
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, сервисный центр, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.3. Участие в областных семинарах и областных конференциях по вопросам здоровьесберегающей деятельности
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.4. Совершенствование медицинского обслуживания в образовательных учреждениях; курсовая подготовка медицинских работников учреждений образования
	Администрация Володарского муниципального района, органы местного самоуправления Володарского муниципального района, Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	2014

2015
	35,0

40,0

Муниципальный бюджет

	
	
	5.5. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.6. Внедрение учебных программ по здоровьесберегающим технологиям в образовательную деятельность образовательных учреждений Володарского муниципального района
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, ИДК, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.7. Организация обучения руководителей муниципальных образовательных учреждений по антитеррористической защищенности на базе Регионального центра безопасности образовательных учреждений
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.8. Совершенствование системы физической подготовки обучающихся посредством увеличения числа часов, отводимых на занятие физической культурой
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.9. Мониторинг состояния спортивной материально-технической базы общеобразовательных школ
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.10. Внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий в общеобразовательных школах, развитие сотрудничества с ФОК «Триумф»
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, МОУ спортивная школа «Авангард», общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.11. Участие руководителей общеобразовательных учреждений в обучении по модулю «безопасная школа», раскрывающему процесс создания безопасных условий образовательной деятельности в целом                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	5.12. Укрепление и модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных учреждений. Организация предоставления поддержки образовательным учреждениям, внедряющим здоровьесберегающие технологии
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, сервисный центр, общеобразовательные учреждения
	2014

2015
	300,0

300,0

Муниципальный  бюджет

	6
	Расширение самостоятельности  школ
	6.1. Организация работы по автономизации образовательных учреждений через внедрение и совершенствование современных финансово-экономических механизмов, развитие государственно-общественных форм управления образовательными учреждениями
	Администрация Володарского муниципального района, органы местного самоуправления Володарского муниципального района, Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	6.2. Участие в повышении квалификации администраторов образовательных учреждений по вопросу деятельности автономных образовательных учреждений
	Управление образования администрации Володарского муниципального района, общеобразовательные учреждения
	В течение реализации программы
	

	
	
	6.3. Расширение самостоятельности образовательных учреждений – победителей приоритетного национального  проекта  «Образование»
	Администрация Володарского муниципального района, органы местного самоуправления Володарского муниципального района, Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации программы
	

	
	
	6.4. Расширение сети образовательных учреждений с государственно-общественными формами управления (управляющие советы, попечительские советы и т.д.)
	Администрация Володарского муниципального района, органы местного самоуправления Володарского муниципального района, Управление образования администрации Володарского муниципального района
	В течение реализации проекта
	


